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ES POSIBLE LOGRAR UN TRAYECTO EDUCATWO, SIN FRACTURAS? 

De eso se trata: de propender a la continuidad y coherencia en las concepciones que sustentan 

las practicas escolares y los aprendizajes, aun asumiendo la ruptura inevitable en relation a los 

edificios escolares y a la cultura escolar. Tomando como base el diseno Curricular Jurisdiccional, 

los nucleos de aprendizajes prioritarios(NAP)como organizador de la ensenanza comun orientada a 

promover multiples y ricos procesos de construction de conocimientos que se secuencian 

anualmente atendiendo las diversas singularidades, buscamos que los aprendizajes priorizados 

otorguen cohesion a la practica docente y actuen como enriquecedores de experiencias educativas 

surgidas en los proyectos institucionales . 

^Que modelo de institution es la que propicia accionar sobre este punto debil de la 

educacion?^Que debo articular?^a quienes les compete tal tarea?. ^Como articulo? 

^Cuando comenzar a articular?. ^Que grado de desconocimiento tenemos sobre los otros niveles de 

escolaridad, sus objetivos, contenidos y orientaciones. 

<icon cuantas premisas erradas nos manejamos, aun los mismos docentes ? son algunas de las 

cuestiones que "flotan en el aire"y muchas otras que entre todos dilucidaremos... 

UN PROYECTO COMUN... 

Estamos viendo que la articulation puede abordarse a distintos niveles y desde diversas 

perspectivas, de acuerdo con el criterio de cada institution. Lo indiscutible es que "pertenece al 

corazon mismo del discurso didactico" (ARGOS. Javier. Op. tit.), por eso es inevitable y no debe 

encararse superficialmente. Articular no es un trabajo que queda bajo la decision de algunos 

docentes y directivos sino que se deberia enmarcar en consideraciones especificas de cada 

jurisdiction, previendo encuentros y discusiones que optimicen la funcion ensenante de la 

comunidad docente. 

DE LA TEORIA... A LA PRACTICA. 

En primer lugar, es indispensable comenzar recordando el concepto de articulation para que nos 

permita reflexionar a partir de un unico lenguaje, evitando caer en desentendidos. 

Articulation : "enlace de dos piezas o partes de una maquina". 

Articular: "unir o enlazar". 

Si se tienen en cuenta estas definiciones, se podran cambiar significantes para que el contenido 

semantico se refiera al tema por abordar. Por ejemplo: piezas- niveles, maquina- sistema. Esto 

supone reconocer que las partes son distintas entre si y a la vez forman parte de un todo, y conlleva 

un necesario trabajo en conjunto. 

El sistema educativo es un todo, cuya partition son los distintos niveles. 

Esas partes que forman el sistema deben tener un ajuste perfecto que no provoque grietas, vacios o 

puntos ciegos, que impidan acceder logicamente a la etapa superior. 
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Los logros en un nivel permiten crecer y resolver situaciones con variables mas complejas en los 
siguientes. Por lo tanto, la articulacion es uno de los requisitos de la calidad educativa, ya que los 
ninos articulados aprenden mas y mejor, pues se eliminan o atenuan los quiebres. 
Es decir que la articulacion es una estrategia para favorecer la continuidad de los aprendizajes, la 
gradualidad del proceso y el pasaje feliz, no traumatico de Inter. -niveles. 

No se puede desconocer ni el antes ni el despues, entendiendo el pasaje de niveles como 
proceso. ^que se hizo? ^que se hace? Que se hara? ^que se logro? ^que se logra? Que se lograra? 
Entonces articulacion debe concebirse como una cuestion globalizante, integral, que debe 
contemplar todos los aspectos comprometidos en el proceso de ensenanza y de aprendizaje. 
La continuidad debera abarcar todos los tipos de contenidos, las estrategias didacticas y los 
aspectos de organization institutional, tendientes a evitar aislamientos, contradicciones y 
duplicaciones entre los distintos niveles. 

Cuando se habla de articulacion debe especificarse a que ambito de continuidad se esta aludiendo 

para poder pensar en acciones, mecanismos, actores y niveles de responsabilidad que garanticen su 

consecucion. 

Podemos identificar los siguientes: 

x ARTICULACION HORIZONTAL: 

INTERINSTITUCIONAL: a) entre escuelas del mismo nivel y jurisdiccion; 
b) Entre escuelas del mismo nivel y jurisdiccion diferentes. 

Desde este angulo de analisis la problematica de la articulacion esta intimamente ligada a la de las 

expectativas de logro y consecuentemente con la acreditacion, la promocion y la movilidad de los 

alumnos dentro del sistema educativo provincial y nacional. 

INTRAINSTITUCIONAL : a) entre secciones del mismo nivel, y 

b) entre areas del mismo grado o sala. 
Es mediante la elaboracion del PEI que debe garantizarse la articulacion intrainstitucional, tanto 
horizontal como vertical, entre secciones y areas del mismo grado o salas y entre grados y ciclos 
del mismo nivel. Mas que a nivel de normativa, este tipo de articulacion debe ser una preocupacion 
permanente para reflexionar en instancias de capacitacion, en los diferentes ambitos 
institucionales. 

x ARTICULACION VERTICAL. 

Hasta el momento, se ha reducido la problematica de la articulacion a la referida a la necesaria 

continuidad entre los diferentes niveles del sistema educativo, a pesar de que como se explicitara 

anteriormente la misma abarca muchos otros aspectos y ambitos. 

Este ambito de la articulacion admite ser pensado desde diversas acciones y mecanismos para 

garantizar: 

a. La debida continuidad de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales 
de un nivel a otro, es decir respondiendo a la funcion propedeutica de cada nivel, pero 
sin que el mismo pierda de vista su especificidad ni se reduzca a una mera preparation 
para. Esta articulacion debe concretarse en un doble sentido: 1- propendiendo a la 
continuidad entre los enfoque teoricos desde los cuales se concibe su ensenanza y , 2- 
tratamiento de los contenidos desde una concepcion de vitae espiralado o de creciente 
complejidad en su abordaje. 

b. El aprendizaje sistematizado y explicito del oficio de alumno correspondiente al nivel 
al que ingresa. 
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En la escuela el alumno aprende un conjunto de reglas que lo van convirtiendo en un nativo de la 
institucion, entendiendo nativo como aquel que es propio del lugar, que conoce las reglas. 
Para tener exito en la escuela no solo basta con aprender los contenidos escolares sino que es un 
requisito imprescindible aprender el funcionamiento de las reglas de juego propias de cada nivel. 
En el momento del pasaje de un nivel a otro esto se hace evidente. 

La mayor parte de las reglas son implicitas y compartidas pero las instituciones deberian esforzarse 

en comunicar aquellas reglas que pueden explicitarse, para facilitar el proceso de adquisicion de las 

mismas y no dejarlo librado a un aprendizaje espontaneo que cada uno de los ingresantes pueda 

hacer. 

Esta problematica debe considerarse a nivel de estructura del sistema, entre las diferentes 

dimensiones de la gestion curricular de acuerdo a la responsabilidad que a cada uno le cabe. - 

-A nivel de la gestion central de la jurisdiction, la articulacion actualmente debe iniciarse 

mediante: 

♦♦♦ Una normativa coherente y convergente , en relation al uso de los espacios y la regulation de 

los tiempos institucionales en los distintos niveles del sistema educativo, 
♦♦♦ La implementation de propuestas que concerten la capacitacion para los diferentes niveles 

cuando la logica de las disciplinas y de las tematicas a abordar asi lo permitan, 
♦♦♦ El desarrollo de programas conjuntos Inter. -niveles que impliquen la participacion de equipos 

de trabajo integrados. 
A nivel de supervisores. 

El supervisor es una pieza clave en la articulacion tanto estimulando a las escuelas para que la 
realicen como verificando su concretion. 

Debe facilitarla desde lo administrativo y desde lo pedagogico, generando espacios compartidos de 
trabajo entre directivos y docentes de los niveles de ensenanza respectivos, estableciendo circuitos 
de information que posibiliten el acceso a la misma por parte de diferentes instituciones o niveles 
de gestion. 

A nivel de la institucion escolar. 

La escuela constituye el espacio particular en que la articulacion se instituye como action real o 

queda en el ambito de lo declamativo. 

La articulacion interniveles puede concretarse a traves de: 

♦♦♦ Participacion conjunta en la elaboration de normas de convivencia en instituciones en que 

coexistan mas de un nivel de ensenanza. 
♦ Participacion en proyectos curriculares conjuntos, con docentes y alumnos de ambos niveles. 



Ahora nos ocuparemos de la articulacion vertical, sin ignorar la importancia que tiene la 
articulacion horizontal. 

Es decir, los involucrados son los distintos niveles de escolaridad, tanto inter como intraciclos. 
^Por que es necesaria la articulacion VERTICAL? 

Porque: 

• Dos docentes distintos se responsabilizaran sucesivamente del mismo grupo, que no debe 
perjudicarse con el cambio. 
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• Hay que evitar la autosuficiencia de ambas etapas ya que las empobrece: lo que enriquece es el 
intercambio. 

^Por que no siempre se articula? 

Suele haber focos o problemas de discrepancia y de desencuentro en la transicion Initial- 
Education Basica. 
Entre las causas que los provocan mencionamos: 

♦♦♦ la conception erronea de que la coordinacion implica una subordination de un nivel a otro y 
que conduce a la perdida de identidad de los dos, cuando, en realidad, ]a coordinacion no 
conlleva supeditacion sino necesidad de asegurar los mecanismos de enlace de modo que la 
transicion tenga elementos de continuidad junto con los imprescindibles elementos de cambio y 
differentiation, en "una verdadera interdependencia, interaction y cooperation" 

♦♦♦ la falta de toma de decisiones organizativas por parte del personal de conduction, que hagan 
factibles las actividades de articulation: horarios, calendario de reuniones, propuestas concretas 
arealizar... 

Es necesario encontrar cauces que potencien la continuidad entre ambos ciclos y que no se 

queden en una declaration de intenciones. 

^Como es posible que compartan actividades si los ninos estan en distintas etapas madurativas? El 

movimiento del conocer se produce en espiral, es decir que se puede volver a pasar por el mismo 

lugar desde mayor altura. Por eso puede haber tareas en comun, el proceso educativo no es lineal 

sino ciclico, y cada uno respondera en la medida de sus posibilidades. 

Probablemente, el interactuar con los alumnos de 1° cree conflicto cognitivo en los ninos de Nivel 

Initial, generandose "zona de desarrollo proximo" o potential , segun las traducciones (Vigotsky) 

^Como lograr la articulation? 

Para construir un "puente" de articulation es necesario un conocimiento mutuo de los 
contenidos, las formas de trabajo y la normativa de ambas "orillas". Eso "requiere la 
constitution de espacios de discusion e integration epistemologica, ideologica y psico- 
sociopedagogica". (Gonzalez Cuberes, M.T. Articulation entre el jardin y la EGB: Bs.As. 1995) 

A veces a los docentes nos parece que conocemos las caracteristicas del otro nivel porque alguna 
vez fuimos alumnos en el. Esto nos lleva a organizar el vinculo tomando como base nuestros 
recuerdos y no lo que es cada nivel en el momento presente. 

Revertir la situation implica una comunicacion de doble via, sin prejuicios, que permita vincular 
productivamente ambos niveles centrandose en un "hacer" compartido, cuidando, por supuesto, no 
infantilizar a los alumnos de 1° ni endurecer las estrategias de ensenanza en el Nivel Initial, aunque 
sera necesario realizar ciertos ajustes en la Salita de 5, en el marco de las actividades, 
especialmente cuando se aproxime el fin del ciclo lectivo; es decir, revisar algunas pautas de orden, 
presentation y secuenciacion de contenidos, ritmo y organization de las actividades, uso del 
tiempo y del espacio, por ejemplo. Hay que establecer espacios de dialogo y coordinacion efectivos 
que desemboquen en proyectos concretos. 
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La posibilidad de construir un trayecto educativo continuado Significa que hay que lograr 
acuerdos acerca de los procedimientos didacticos; por la otra, respecto de como y de que 

manera se interviene frente a un inconveniente cognitivo del nino. 

El modelo didactico que se configura a partir de los acuerdos conceptuales al respecto de estos 

procesos posibilita planificaciones adecuadas a cada nivel, espiraladas, contextuadas. 

Instalar en la agenda de las escuelas el debate sobre la articulacion promueve un perfil docente 

responsable de la reflexion sobre su practica y un modo de propender a una cultura escolar que 

alienta la profesionalizacion. La profesionalizacion implica el dominio de ciertas competencias 

teoricas, destrezas, habilidades y decisiones que permitan al docente desempefiarse en su campo 

profesional. 

Lograr la coordinacion abarca tambien aspectos aparentemente mas triviales, como la distribucion 

de tareas y el respeto a la hora pactada para iniciar y concluir los encuentros preparatorios. 

Se descuenta que todos los integrantes del equipo asumiran la responsabilidad de que fructifique la 
articulacion, aunando esfuerzos en una funcion comun, organizando "sistematica y armonicamente 
las colaboraciones para conseguir un mismo producto sin peligro de que se contrarresten". Ceroan, 
Isabel. "Coordinacion entre Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria". Aula de Innovacion 
educativa (46): 33 - 37. Enero de 1996. 



PROPUESTAS DE ACTIVIDADES. 

Se pueden llevar a cabo dos tipos de actividades: 

• estrategias relacionales que privilegien el poner en contacto a ambos grupos, ya que el afio 
proximo se reencontraran como compafieros en la EGB. Por supuesto, se centran en una tarea, 
de tal indole que tanto los ninos de 5 como los de 6 esten en un pie de igualdad para su 
realizacion (dibujar, imaginar, recitar, etc.). Lo fundamental es el aspecto socio -afectivo del 
compartir y la puesta en acto de la convergencia. 

• estrategias centradas en contenidos donde, si bien no se obvia lo relacional, se focaliza en lo 
cognitivo: los ninos de 1° hacen para los de Jardin algo en lo que estos ultimos todavia no sean 
enteramente competentes (leer, escribir). 

Las estrategias centradas en contenidos, puntualizan lo cognitivo, donde un grupo puede hacer algo 
sobre lo que el otro aun no tiene competencia. 

Nunca es pronto... 

Como la articulacion es un proceso y no una situacion puntual, no es prudente esperar a ultimo 

momento para comenzarla ya que incluye varias instancias. 

La planificacion se inicia ya (si es que no la empezaron todavia). 

La concrecion, apenas se regresa del receso de invierno, para que pueda desarrollarse en plenitud y 

profundidad. 

EVALUAR EL PROCESO DE ARTICULACION. 

^Por que hacerla? Porque "la evaluacion constituye una herramienta y una practica imprescindible 
en toda actividad planificada y, como el proceso de articulacion lo es, requiere ineludiblemente de 
esa instancia. (.P.B.A. Direccion de Educacion Superior. 4" Jornada de Reflexion Institucional). 
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• iQue se entiende por "evaluar"? 

El "proceso que: 

- recoge information - emite juicios de valor - y los comunica a las personas interesadas para que 
tomen las decisiones que mejoren los procesos de ensefianza y aprendizaje". (Marco pedagogico y 
didactico del Disefio Curricular de la prov. de Cordoba. Noviembre de 1998). 

Es decir que podemos considerar cuatro pasos basicos y sucesivos, ninguno de los cuales puede 
omitirse sin alterar la esencia: los Tres primeros compartidos por docentes, padres y madres (si es 
que quieren darles intervencion, cosa vivamente aconsejada) y el ultimo reservado exclusivamente 
al ambito profesional. aunque pueda haber sugerencias de parte de las familias. 

/Por que darles intervencion a los padres? 

Porque la evaluacion no es una actividad que nos compete solo a nosotros, los docentes; sino que 
es "inherente a toda expresion humana intencional" nos recuerda Ana Ma. Amarante. Vale decir 
que todas las personas, aun espontaneamente y de modo asistematico, evaluan, por ejemplo, 
cuando hay que optar por como distribuir el presupuesto familiar. Todos saben evaluar. Entonces, 
^por que desperdiciar esta capacidad que puede ayudarnos tanto al multiplicar los puntos de vista y 
las apreciaciones? 

/.Que implica evaluar? 

Entre otras cosas, el tomar alguna distancia de lo sucedido en el proceso, para entenderlo y juzgarlo 
mejor. 

^.Corno organizar ese juicio? 

Simplemente considerando la diferencia entre lo esperado y lo realmente ocurrido, y analizando 
causas. 

• /Para que evaluar? 

Fundamentalmente, para aprender. Y no solamente de los errores sino tambien de los aciertos, 
mediante la reflexion acerca de lo realizado, creando modos de solution y haciendo propuestas 
superadoras para el futuro (el proximo ciclo lectivo) -cambios: supresiones, agregados, reemplazos- 
o "La evaluacion producira dialogo, comprension, mejora". SANTOS GUERRA, M. A. La 
evaluacion. Malaga. Aljibe. 1998 

• ^Que evaluar? Principalmente: 
los objetivos que le habiamos dado al proceso, 
las actividades que se seleccionaron y llevaron a cabo, 
los recursos utilizados, 
el uso del tiempo, 

el aprovechamiento de los espacios, 
el desempefio de todos los actores intervinientes. 

• ^Cuando evaluar? 

- Permanente y continuamente, a todo lo largo del proceso, de manera formativa, para reorientar las 
acciones y modificar. Se trata, por supuesto, de una evaluacion de tipo informal, mediante la 
observation simple. Se excluye de esta etapa la consideration de las expectativas de logro 
enunciadas. 
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- Al cierre del proceso, de manera sumativa y final, mas formalizada, sin desdenar la simple 
observacion (que sigue siendo muy valiosa) pero anadiendo instrumentos. Ahora si, hay que 
atender tambien al logro de los objetivos planteados. 



I Con que herramientas evaluar? 
Mediante: 

- analisis de producciones de los ninos, 
escalas, - listas de control, - etc. 



intercambios orales entre los participantes, - encuestas, 



^Como evaluar? 

Salteando la evaluacion formativa, continua o de trayecto que actua como "elemento de ajuste a lo 

largo del proceso, como una reflexion critica que facilita la retroalimentacion y la reorientacion de 

la practica, y, al decir de T. Lawson, proporciona datos descriptivos que incrementan el nivel de 

racionalidad en las decisiones del "mientras tanto", nos centraremos en la 

sumativa, recopiladora o global, que no aspira a introducir modificaciones en la estrategia didactica 

presente sino futura. Este es un momento mas estructurado. 

1° Reunanse los docentes implicados de Nivel Inicial y de 1° de EGB y, si es posible, tambien el 
personal de conduction de ambos niveles. 

2° Relean la planificacion del proceso de articulation y evaluando sucesivamente todos los rubros 
para comprobar la construction de un itinerario coherente y eficaz. 
A modo de sugerencia, les vamos anotando algunos pasos. 

3° - Consideren primero el logro de los objetivos, porque si los objetivos no se evaluan quedan en 

el piano de puros enunciados teoricos y se tornan inservibles: no cumplen ninguna funcion. 

Podrian emplear una escala de tres rangos: si, parcialmente, no; con una especificacion en el caso 

de que se senale parcialmenle o no logrados, ya que "los juicios valorativos que se construyan 

desde esta reflexion deben tener fuerza interpretativa y explicativa. 

Si usan una planilla como la que se transcribe (con tantas filas (como objetivos consten en su 

planificacion), hasta pueden posponer la reunion ya que bastaria con que hicieran rotar el protocolo 

entre ustedes; cada una hace sus marquitas con un color o simbolo determinado que se indica en 

"Referencias" y la ultima persona efectua el resumen y comunica a todas las docentes intervinientes 

cual es el nivel de logro. 

El uso de un instrumento de este tipo hace que se depuren los juicios estimativos. 



Objetivo 


Lo 


grado 


Observaciones 




si 


Pare. 


no 
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4° - Atiendan ahora a las actividades realizadas. 

^Fueron coherentes con la conception de hombre que se sostiene en el PEI? 
Todas - Algunas - Ninguna. 

En el caso de las dos posibilidades finales, ^por cuales las remplazarian a para que resulten mas 
acordes con la idea de hombre que se tiene en la escuela? (Las preguntas que anotamos -tambien en 
los itemes siguientes- son meramente indicadoras, orientadora , quieren colaborar en el analisis 
critico y constructive de las practicas docentes y en la promotion del cambio. 

^Resultaron incentivantes ? 

Todas - Algunas - Ninguna. 

En caso de las dos ultimas opciones. 

^Por que? 

^Que modificaciones proponen para el ciclo lectivo futuro? 

• De parte de los docentes, ^hubo intenso conocimiento de las caracteristicas del otro nivel como 

para elegir o idear las actividades mas ricas y provechosas para ambos grupos? 
Si - Medianamente - No. 
En caso de las dos respuestas ultimas. 

• iQue podrian hacer para intensificado, con miras a la articulation que venga luego? . 

• ^Las formas de agrupar a los ninos fueron suficientemente variadas? 
Si - Medianamente - No. 

• Recuerden producciones. aun orales. de los ninos: <*,se evidencia que no tendieron a infantilizar 
a los alumnos de 1 ° de EGB? 

• Revisen los recursos. 

Recursos materiales (calidad y cantidad): 

^Fueron los adecuados? 

Si - Parcialmente - No. 

Si las respuestas son alguna de las dos menos favorables, preguntarse: 

^Por que? 

^No se previeron con tiempo? 

^Fabricarlos llevo mas tiempo del previsto y seria preferible comprarlos aunque costaran mas? 

^Cuales les parece necesario reemplazar. cuales omitir y cuales agregar para otro periodo de 

articulation? 

Recursos humanos (proportion adultos-ninos): 

^Fueron suficientes? 

Si - A veces - No. 

Si la respuesta fue A veces o No: 

^Cuantos adultos mas harian falta? 

^Cuando? 

^Podrian ser padres u otros miembros de las familias o imprescindiblemente tienen que ser 

auxiliares o personal directivo? 

• Focalicen en el tiempo. 
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^La fecha de comienzo del proceso permitio realizar holgadamente todas las actividades 

planificadas? 

Si - No. 

Si la respuesta fue No: 

^Sugieren adelantar el inicio para el afio proximo o restar encuentros (por supuesto eliminando 

actividades)? 

<[,La periodicidad de los encuentros fue optima? 
Si - No. 
Si la respuesta fue No: 

^habria que espaciarlos o, por el contrario, hacerlos mas seguido? 

• Los espacios usados fueron los mas apropiados? 
Si - No. 

Si la respuesta fue No: 

^Por que? 

^Resultaron muy pequefios? 

^Muy grandes (sensacion de grano de arena en el desierto)? 

^Hubo dificultades para trasladar a los niiios? 

^Se cambio mucho de lugar, lo que desoriento a los ninos? 

iQue lugares elegirian para el afio proximo? 

• Finalmente, evaluen el desempeno de los actores adultos. 



Actores 
Docentes-padres. 


MB 


B 


Reg. 


Malo 


Observaciones. 







































Si las respuestas no son unanimes coincidiendo en MB, pensar: 

^Por que? 

^Que propuestas superadoras formulan para el futuro ciclo lectivo? (Disefio de estrategias) 

Esta instancia sigue la idea de Myriam Fuentes: "La auto-evaluacion del profesor ... es el unico 

medio de fundamentar un desarrollo profesional" 

- Restaria la auto evaluacion de los alumnos. Obviamente es oral y muy, muy sencilla, dada la 
etapa evolutiva de estos participantes. Alcanza con unas pocas preguntas para saber como se 
sintieron, si les gusto en general, si hubieran preferido encontrarse mas a menudo o con menos 
frecuencia, si quisieran volver a trabajar en comun cuando esten en 1 ° Y 2° de EGB 
respectivamente, si aconsejan a sus maestras reiterar los encuentros con los niiios que el ano 
proximo esten en Nivel Inicial. etc. 

Estos momentos propician que los ninos aprendan implicitamente principios de orden. 
• ^Fueron suficientes los encuentros de planificacion del proceso o alguna de las cosas a mejorar 
pudieron haberse previsto? 

- Si es una escuela de gestion estatal ubicada en zona periferica, despues de la finalizacion del 
ciclo lectivo siguiente a aquel en que se concreto el proceso de articulacion (cuando los ninos de la 
ex Salita de 5 ya terminaron el 1° de EGB), comparen los porcentajes de repitencia y desercion con 
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los de anos anteriores. Notaran que han disminuido al haber mas conexion entre las practicas y 
modos de ensenar de los docentes de ambos niveles. La ausencia de esa conexion era precisamente 
una de sus causas. 

Bibliografia: 

.Delia Azzerboni y otros "articulacion entre Niveles" Ed. Novedades Educativas.2005 

Elena Luchetti, "Articulacion" Ed. Bonum-2006. 

Norma Jimenez de Ardanaz,"articulaci6n entre Niveles" Ed. Estrada 

Diseno Curricular de la Provincia De Cordoba. - 

Diseno Curricular de la Provincia De Misiones.- 

Fernanda Penas "Ensenar matematica." Ed. Novedades Educativas. 2004 
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